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Rechtsanwdlte & Fachanwdlte

Klauselvorschlage fiir Arbeitsvertrage

Die zur Verfligung gestellten Muster stellen unverbindliche Formulierungsvor-
schldge fir bestimmte denkbare Vertragsszenarien dar. Sie sind als Checkliste
mit Formulierungshilfen zu verstehen, sollen nur eine Anregung bieten und ent-
binden den Verwender nicht von der sorgfiltigen eigenverantwortlichen Pri-
fung. Der Verwender kann auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer
Ubernahme des unverinderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse ge-
nau Uberlegt werden, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung
an die konkret zu regelnde Situation und die Rechtsentwicklung erforderlich ist.
Die Muster ersetzen keine Rechtsberatung im Einzelfall.
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lurlaub jedoch auf das nachste Kalenderjahr zu Gbertragen.
2. Die Arbeitnehmerin erhalt dariiber hinaus kalenderjahrlich einen
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. . Traphan Graute Bremer
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der Ubertragung muss der Ubergesetzliche Urlaub in den ersten www.craphan.de

drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und ge-
nommen werden, ansonsten verfdllt er. Eine Abgeltung des

Ubergesetzlichen Urlaubsanspruches ist ausgeschlossen.
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Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts ist unter Berticksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten und Wiinsche der Arbeitnehmerin abzustim-
men. Beginn und Dauer des Urlaubs sind schriftlich zu beantragen und be-
dirfen der Zustimmung der jeweiligen Vorgesetzten. Die Parteien sind sich
dariber einig, dass der Urlaub nach Maoglichkeit zusammenhangend genom-
men wird. Die Parteien sind sich dariber einig, dass bei jeweiligem Urlaubs-
antritt zundchst der gesetzliche Mindesterholungsurlaub nach Abs. 1 ver-
braucht wird.

Nimmt die Arbeitnehmerin Elternzeit in Anspruch, wird der Erholungsurlaub
(gesetzlicher Mindesturlaub und vertraglicher Zusatzurlaub) fur jeden Monat
der Elternzeit um 1/12 gekurzt. Die gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin bei
der Arbeitgeberin Teilzeitarbeit leistet.



